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Introduccion

La politica publica de Desarrollo Infantil Integral

La politica publica de Desarrollo Infantil Integral tiene como objetivo asegurar que los nifios y nifias en el Ecuador reciban

una atencion integral durante sus primeros afios de vida, etapa crucial para su desarrollo cognitivo, emocional, social y
fisico. Esta politica esta alineada con el Plan Nacional de Desarrollo, la Constitucién del Ecuador, y el Cddigo de la Nifiez y
Adolescencia, que priorizan la proteccion de los derechos de los nifios y nifas.

Justificacion

Para articular esta politica con la planificaciéon, es importante considerar los principios pedagdgicos del curriculo
ecuatoriano de educacion inicial, los cuales incluyen:

1.

Integralidad: Al planificar, se debe garantizar el desarrollo de todas las dimensiones del nifio: fisica, emocional,
cognitiva y social, lo cual esta en linea con el enfoque holistico del DII.

. Participacion activa del nifio: La politica del MIES fomenta la participacion activa del nifio en su propio proceso de

aprendizaje a través de actividades de estimulaciéon temprana que promuevan la autonomia, la creatividad y el juego.
Esto también es un principio clave en el curriculo de educacidén inicial ecuatoriano.

. Vinculacién con la familia y la comunidad: En la politica de Desarrollo Infantil Integral, se resalta la importancia de

involucrar a la familia y la comunidad en el proceso de educacion y cuidado del nifo, promoviendo ambientes
saludables y seguros. La planificacidon debe incorporar acciones que fortalezcan la relacion entre las familias, las
instituciones educativas y las comunidades, garantizando un entorno favorable para el aprendizaje.

. Derecho a la educacion desde el nacimiento: La normativa ecuatoriana reconoce que la educacion inicial es un

derecho desde el nacimiento, lo que se traduce en la creacidon de programas que promuevan la estimulacion
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temprana, el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, y el aprendizaje ltudico.

Fundamentacidon con normativa vigente

La Constitucion del Ecuador en sus articulos 44 y 45 establece la prioridad del Estado en garantizar el desarrollo integral
de los nifios y nifas. Por otro lado, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia sefiala que los nifios deben ser protegidos y
atendidos en sus primeros anos de vida, lo cual esta en sintonia con los objetivos del DII.

El Plan Nacional de Desarrollo 2021-2025 también incluye la reduccidén de brechas en la atencién a la primera infancia
como una prioridad, enfocandose en la provisidon de servicios de desarrollo infantil que aseguren un buen comienzo en la

vida.
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Identificacion del marco curricular

(perfil de salida, objetivos de subnivel, ejes, ambitos, objetivos de aprendizaje,
destrezas, indicadores del logro)

. . Objetivo . ) Objetivos de Indicadores de
Perfil de salida ] Ejes Ambitos .. Destrezas
subnivel aprendizaje logro
Nifos y ninas El nino o nina es
. Desarrollar las
conscientes del||Fomentar la . . capaz de correr,
. L capacidades Coordina
su cuerpo,|finteraccion del ) .. saltar y trepar
. motrices movimientos
capaces de|nino  con su . de manera
] gruesas y finas|jgruesos (saltar, )
expresar sus|lentorno a traveés ) coordinada,
. a través del|correr, trepar)
emociones, de la . . ., |lcontrolando su
. .. juego ylcon  precision,
ideas y|/lexploracion de .. . cuerpo en
. .. Exploracion delllactividades control y ]
necesidades su cuerpo y el| Expresiony . e espacios
. . ., |lcuerpo y|[creativas, equilibrio, .
mediante el uso||/desarrollo de|| Comunicacién . . abiertos,
. . motricidad promoviendo el|mostrando
del lenguaje||habilidades .. .. demostrando
reconocimiento |habilidades de e .
verbal, no verbal|motoras que le . ., equilibrio y
L. ) y control del|jcoordinacion
y movimientos|permitan ] control en
. cuerpo en{motriz en ..
corporales, conlrelacionarse de ] .. movimientos
) ] diferentes actividades
autonomia y|[forma auténoma . ) . corporales
. , . situaciones yl|ludicas. .
confianza en si|ly creativa. ) durante juegos
) espacios.
mismos. grupales.
Estimular la|| Expresiony ||[Exploracion del||Desarrollar la||Utiliza El nifo o nina es
autonomia  de|| Comunicacion |[cuerpo y/|motricidad fina/lherramientas capaz de usar
los ninos en el motricidad mediante como lapices y||lapices y tijeras
uso de actividades que|tijeras de||para realizar
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herramientas vy
materiales que
promuevan la
coordinacion

motriz fina,
como el uso de
lapices, tijeras y
materiales de
construccion.

Situaciones de Aprendizaje
requieran el uso
de las manos y
dedos para
manipular
objetos y
herramientas de
forma precisa.

manera
correcta,
logrando
precision en la
realizacion de
trazos o cortes
con un
adecuado
manejo de la
coordinacion

trazos simples o

cortar formas
basicas,
mostrando
precision y

control de la
fuerza en sus
movimientos

0jo-mano.

Reconocer y El nifo o nina es

expresar Identifica y|/capaz de
Promover el emociones reproduce mostrar gestos
reconocimiento basicas (alegria,|gestos y|[faciales o
y expresion de tristeza, enojo)||posturas que|[posturas
emociones a mediante gestos|reflejan corporales que
través del Vinculacion y posturas en/lemociones reflejan sus
lenguaje no Desarrollo . /lemocional y|[situaciones basicas, como la/jemociones

personal y social ) - , . .

verbal (gestos, social cotidianas o de||alegria, tristezal|basicas,
posturas) en juego, 0 enojo, enlinteractuando
interacciones favoreciendo la||respuesta allcon pares 'y
con sus pares y comunicacion ||diferentes adultos de
adultos. emocional con|situaciones de|forma adecuada

otros nifos y|/su entorno. en distintas

adultos. situaciones
Fomentar la| Expresiony |[Manifestacion |[Mejorar la||Expresa sus/|[El nifio o nifa
capacidad  de|| Comunicacion |[del lenguajel|capacidad  delllideas, utiliza frases
los nifnos para verbal 'y no||nifio para/lemociones y/|sencillas  para
comunicarse verbal comunicarse necesidades de(lcomunicar sus
verbalmente en verbalmente en|fforma clara y|/ideas,
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situaciones situaciones coherente emociones o)
cotidianas y cotidianas y//durante el juegol|[necesidades en
durante el juego, durante el juego,||0 en situaciones||situaciones de
expresando sus ampliando suljcotidianas, juego o)
ideas, vocabulario ylusando frases||interaccion
necesidades vy favoreciendo laljsencillas y unj||diaria,
emociones con interaccion vocabulario mostrando  un
claridad. social y lalcada vez mas|vocabulario en
expresion dellamplio. crecimiento vy
necesidades. coherente.

Explicacion de la matriz

1. Perfil de salida:
Se describe el objetivo final que se espera que el nifo o nifa logre al finalizar el subnivel. En este caso, se espera
que el nifio sea capaz de reconocer su cuerpo, expresarse mediante movimientos y palabras, y tener autonomia en su
interaccion con el entorno.

2. Objetivos de subnivel:
Se refieren a metas especificas que se deben alcanzar dentro del subnivel de Educacion Inicial II, alineados con el
perfil de salida. Aqui se mencionan objetivos como el desarrollo de la motricidad gruesa y fina, la autonomia, y la
capacidad de expresarse emocionalmente.

3. Ejes de desarrollo:
Los ejes guian el enfoque pedagdgico, en este caso se eligieron los ejes de Expresiéon y Comunicacién y Desarrollo
personal y social. Estos ejes corresponden a areas clave como la comunicacién motriz, verbal y no verbal.

4. Ambitos:

Los ambitos son subcategorias dentro de los ejes. En este ejemplo, se destacan los ambitos de Exploracién del
cuerpo y motricidad, y Vinculacién emocional y social, areas donde se desarrollan las actividades pedagogicas.
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5. Objetivos de aprendizaje:
Son los resultados que se espera que los nifios logren a través de actividades especificas. Estos incluyen mejorar la
motricidad, manipular herramientas de forma precisa y reconocer y expresar emociones.

6. Destrezas:

Las destrezas son las competencias especificas que el nifio o nifia debe desarrollar, como coordinar movimientos,
usar herramientas con precision o expresarse emocionalmente mediante gestos.

7. Indicadores de logro:
Los indicadores miden los resultados alcanzados, mostrando si los nifos han logrado las destrezas propuestas. Estos
se observan a través del comportamiento o habilidades adquiridas en situaciones cotidianas o actividades
programadas.

Este esquema establece una estructura clara y coherente para guiar el proceso de ensefanza-aprendizaje en educacion
inicial, basandose en el curriculo ecuatoriano.
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Contextualizacion de la situacion de aprendizaje

Situacion de aprendizaje

Un dia en el parque de aventuras

El escenario es un parque de aventuras disefiado dentro del aula o en un espacio abierto, con diferentes estaciones de
actividades que permitan a los nifios y nifias explorar y desarrollar sus habilidades motoras y de comunicacion. Este
parque tiene areas donde los nifos deben saltar, correr, trepar y usar herramientas como pelotas, cuerdas y lapices
gigantes para completar desafios. Ademas, se incluye una pequefia "tienda" donde los nifos interactuan verbalmente,
utilizando frases sencillas para pedir o intercambiar objetos como juguetes o herramientas para las actividades.

772 73(74l75176/7778:79 808
1818283/34/35/8687838950]
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Contexto motivador

El parque de aventuras esta inspirado en un ambiente cotidiano y familiar para los nifios , lo que les resulta motivador y
significativo. Ademas, se agrega un componente imaginativo: los nifios y nifas son "exploradores" en este parque, donde
deberan completar diferentes desafios fisicos y sociales para encontrar "tesoros" (objetos escondidos en las estaciones), lo
que incentiva su participacion activa y ludica.
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Roles del alumnado

1. Exploradores: Los nifios asumiran el rol de exploradores aventureros. Cada uno recibira una "mision" que consiste en
pasar por diferentes estaciones del parque de aventuras, donde tendran que realizar actividades fisicas que pongan a
prueba su motricidad gruesa (como trepar, saltar, y correr) y motricidad fina (como recoger objetos pequeifios con
pinzas o usar lapices gigantes para realizar trazos en una hoja).

2. Compradores o Vendedores en la tienda del parque: Los nifios también tomaran turnos para jugar en una pequeia
"tienda" ubicada en una de las estaciones del parque, donde tendran que intercambiar objetos o pedir ayuda a sus
companeros para continuar con sus misiones. Aqui, practicaran el uso de frases sencillas y desarrollaran su lenguaje
verbal en interacciones cotidianas (por ejemplo, "Quiero un lapiz", "Necesito una pelota").

3. Guias del parque: Un pequefio grupo de nifios puede asumir el rol de guias, explicando las reglas o ayudando a sus
companeros a completar las actividades en las diferentes estaciones. Este rol les permitira trabajar en la
comunicacion verbal y el uso de gestos para explicar o dirigir a otros.
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Objetivos de la situacion de aprendizaje

« Desarrollar la coordinacién motora gruesa mediante actividades fisicas de trepar, saltar y correr en el parque.

« Fomentar la motricidad fina en actividades de manipulacion de objetos pequenos o uso de herramientas especificas
como lapices gigantes.

- Potenciar el lenguaje verbal en situaciones cotidianas de interaccion con otros nifios, practicando frases sencillas
para expresar necesidades y emociones en el juego.

« Desarrollar la comunicacidon no verbal, utilizando gestos y posturas para expresar emociones o dirigir a sus
companeros durante el juego.

Justificacion pedagdgica

El parque de aventuras es un espacio donde se integran actividades fisicas y sociales, lo que responde a los principios
pedagogicos del curriculo ecuatoriano. Esta situacion de aprendizaje permite a los nifios relacionarse con su entorno de
manera activa, utilizando tanto sus habilidades motoras como sociales. La integracion de roles como "exploradores”,
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"vendedores" y "guias" no solo estimula su participacion, sino que también los motiva a utilizar el lenguaje verbal y no
verbal para comunicarse de manera efectiva con sus compareros.

Ademas, esta actividad esta alineada con la politica publica del Desarrollo Infantil Integral del MIES, ya que promueve el
bienestar integral de los nifios al fomentar el desarrollo fisico, emocional y social en un ambiente de juego estructurado.
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Aplicacion de los Principios del Diseo Universal para el Aprendizaje (DUA)

Proveer miultiples medios de representacion

Para que los niflos comprendan la informacidén y las actividades de distintas maneras, se puede utilizar:

« Materiales visuales y auditivos:
En cada estacién del parque de aventuras, se colocardn carteles con imagenes claras que representen los
movimientos que deben realizar (por ejemplo, imagenes de nifos saltando, corriendo, o trepando) acompanadas de
instrucciones verbales por parte del docente. También se usaran descripciones auditivas para los nifios con
dificultades visuales.

- Demostraciones en vivo:
Los docentes o los nifios guias pueden demostrar fisicamente como se realiza cada actividad (saltos, trepar, correr),
lo cual beneficia a aquellos que aprenden mejor mediante la observacion de modelos.

« Uso de objetos reales:
Se pueden proporcionar materiales manipulativos (como pelotas, cuerdas, herramientas de juego) que los nifios
puedan tocar y explorar antes de empezar cada actividad. Esto ayuda especialmente a los niflos con dificultades para
entender instrucciones abstractas o visuales.

Proveer multiples medios de expresion y accion

Para que los ninos puedan demostrar lo que saben y logren los objetivos de aprendizaje de diferentes maneras:
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« Variedad de opciones de expresion motora:
En la estacion de motricidad fina, los niflos tendran la opcién de usar diferentes herramientas (lapices grandes,
pequenos, pinzas, tijeras), permitiendo a aquellos con dificultades motoras elegir el objeto que les resulte mas
comodo y adecuado para sus habilidades.

« Opciones de respuesta verbal y no verbal:
En las actividades de comunicacion, se dara la opcion de expresar ideas o necesidades tanto verbalmente como a
través de gestos o imagenes, lo que beneficiara a los nifos con dificultades del lenguaje o timidez. Ademas, se
pueden incluir tableros con pictogramas que ayuden a los nifios a senalar sus necesidades si no pueden expresarlas
verbalmente.

- Andamiajes y apoyos personalizados:
Se proporcionaran apoyos adicionales como asistencia individual por parte de los docentes o companeros. Si un nino
tiene dificultades para trepar o correr, el docente puede ofrecer una ayuda fisica o permitirle realizar una version
simplificada de la actividad (como caminar en lugar de correr o trepar por una pendiente mas suave).

Proveer multiples medios de compromiso

Para fomentar la participacion activa de todos los nifios:

« Opciones de eleccién y autonomia:
Los ninos podran elegir qué estaciones del parque prefieren realizar primero o como quieren abordar cada desafio
(correr, caminar, saltar a su propio ritmo). Esto da lugar a la autodireccidon y permite que cada nifio participe de
acuerdo con su nivel de confianza y habilidades.

 Actividades ludicas y cooperativas:
Se integraran juegos colaborativos en cada estacion donde los ninos puedan trabajar en equipo, por ejemplo, en la
"tienda", un nino podria actuar como comprador y otro como vendedor, intercambiando roles para promover la
interaccion social. Los juegos cooperativos también permiten que los ninos con diferentes niveles de habilidad se
apoyen mutuamente.
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- Reforzadores positivos:
Para mantener la motivacion, se usaran reforzadores positivos como "medallas de exploradores" o pegatinas que
reconozcan el esfuerzo y la participacion de los nifios, independientemente de su nivel de desempefo. Esto garantiza
que todos los nifos sientan éxito en sus actividades.

Apoyos y andamiajes necesarios

Para que todos los nifos puedan alcanzar los objetivos de aprendizaje, se proveeran los siguientes apoyos:

- Adaptaciones fisicas:
En las estaciones de motricidad, se adaptaran las actividades para aquellos con dificultades motoras. Por ejemplo, si
un niflo no puede saltar o trepar, se le proporcionaran alternativas como rampas suaves en lugar de escaleras, o
actividades en el suelo en lugar de las que requieran subir estructuras.

« Apoyo emocional y motivacional:
Para aquellos nifios que puedan sentirse inseguros o frustrados al realizar las actividades fisicas o de comunicacion,
se ofrecera apoyo emocional, asegurando que se sientan seguros al explorar y participar. Los docentes reforzaran la
confianza de los nifos con palabras de aliento y destacaran sus avances.

« Tecnologias de apoyo:
En el caso de niflos con discapacidades visuales, auditivas o motoras severas, se pueden integrar tecnologias como
tabletas con aplicaciones que utilicen comandos tactiles, pictogramas o lectores de pantalla. Estas herramientas
ayudan a garantizar que todos los nifos puedan acceder a la informacion y participar en las actividades.
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Materiales y recursos

Materiales para el Desarrollo de la Motricidad Gruesa

Pelotas de diferentes tamaios:

o Objetivo: Desarrollar la coordinacién ojo-mano y habilidades de lanzamiento.
o Diversificacidén: Proporcionar pelotas grandes y pequeias para que los nifios elijan segun sus habilidades y
preferencias.

Cuerdas y aros:

o Objetivo: Promover habilidades motoras gruesas como saltar, correr y arrastrarse.
o Adaptacion: Cuerdas de diferentes longitudes y grosores, y aros de diversos tamanos para acomodar las
necesidades motrices de cada nifio.

Conos y obstaculos suaves:

o Objetivo: Crear circuitos para correr, saltar o esquivar, desarrollando el equilibrio y la coordinacién.
o Adaptacién: Se incluirdn obstaculos a diferentes alturas, con rampas suaves para los nifios que tengan
dificultades para trepar o saltar.

Colchonetas y rampas:

o Objetivo: Permitir a los nifios trepar, rodar y explorar su cuerpo de manera segura.
o Adaptacion: Colchonetas blandas para evitar lesiones y rampas inclinadas para facilitar el movimiento a nifios
con menos movilidad.
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Materiales para el Desarrollo de la Motricidad Fina

- Lapices gigantes y normales:

o Objetivo: Fomentar el desarrollo de la coordinacidon motriz fina y el control de las manos.
o Adaptacion: Lapices grandes y pequeiios que los nifios puedan elegir segun su nivel de destreza manual.
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- Tijeras de seguridad:

o Objetivo: Desarrollar la coordinacion ojo-mano y el uso adecuado de herramientas.
o Adaptacioén: Tijeras con mangos adaptados (ergondmicos y mas faciles de manipular) y opciones para zurdos.

- Pinzas y objetos pequefios:

o Objetivo: Fortalecer la motricidad fina a través de la manipulacion de pequefios objetos.
o Adaptacion: Pinzas de diferentes tamanos y resistencia, y objetos pequefios de varios materiales para que todos
los niflos puedan trabajar en funcion de su capacidad.

- Puzzles grandes y piezas encajables:

o Objetivo: Mejorar la coordinacion fina y las habilidades de resolucion de problemas.
o Adaptacion: Puzzles con piezas grandes y pequeias, dependiendo del nivel de dificultad que se ajuste a cada
nifo.

Materiales para el Desarrollo del Lenguaje Verbal y No Verbal

« Carteles visuales y pictogramas:
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o Objetivo: Ayudar a los niflos a seguir instrucciones y expresar sus ideas mediante simbolos.
o Adaptacion: Se colocaran carteles con imagenes en cada estacion, mostrando los movimientos o acciones que
deben realizar. Se utilizaran pictogramas para nifios que necesiten apoyo en la comunicacion verbal.

« Tableros de comunicacién con pictogramas:

o Objetivo: Proveer una alternativa de comunicacion a los nifios con dificultades en el lenguaje verbal.
o Adaptaciéon: Tableros que los niflos pueden utilizar para sefialar lo que necesitan o lo que desean expresar
durante las actividades (por ejemplo, imagenes de una pelota, lapiz o tijera).

- Espejos de cuerpo entero:

o Objetivo: Fomentar el reconocimiento de emociones y la expresion no verbal.
o Adaptacién: Los nifos pueden observar sus gestos y posturas mientras exploran emociones, mejorando la
conciencia de su cuerpo y la comunicacion no verbal.

« Juguetes con sonidos y texturas:

o Objetivo: Estimular la comunicacion sensorial y el reconocimiento de diferentes sensaciones.
o Adaptacién: Se proporcionaran juguetes que emitan sonidos o tengan diferentes texturas, lo que ayudara a
aquellos ninos con dificultades sensoriales o del habla a expresarse de otras maneras.

Materiales para el Desarrollo de la Interaccidon Social

- Cajas registradoras y monedas de juguete (para la "tienda"):

o Objetivo: Simular situaciones de compra y venta para mejorar las habilidades sociales y verbales.
o Adaptacion: Cajas y monedas faciles de manipular, con instrucciones visuales para facilitar el juego de roles en
la tienda.

 Roles de juego (disfraces sencillos):
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o Objetivo: Permitir a los nifios asumir roles de exploradores, compradores y vendedores en el parque de
aventuras, promoviendo la interaccion social.
o Adaptacion: Disfraces simples como sombreros o chalecos de "explorador"’, para que los nifios se identifiquen
con sus roles.

Recursos Humanos y Apoyos

1. Docentes y asistentes de aula:

o Objetivo: Facilitar el aprendizaje y apoyar a los niflos en la realizacion de las actividades.
o Apoyo: Los docentes y asistentes de aula proporcionaran apoyo individualizado para los nifos que necesiten
ayuda fisica o emocional durante las actividades.

2. Compaiieros de apoyo (parejas de juego):
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o Objetivo: Fomentar el aprendizaje entre pares, donde niflos con mas habilidades apoyen a otros en las

actividades del parque.
o Apoyo: Se organizaran parejas o pequeios grupos de trabajo, donde los niflos se ayuden entre si para completar

L

las misiones del parque de aventuras.

Recursos Espaciales

1. Espacios amplios y accesibles:
o Objetivo: Asegurar que las areas de juego del parque de aventuras sean accesibles para todos los nifios,
incluyendo aquellos con movilidad reducida.
o Adaptacion: Espacios con rampas, areas amplias y libres de obstaculos para permitir el libre movimiento de

todos los
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Evaluacion del aprendizaje

Instrumentos de Evaluacion

« Rubricas Las rubricas permitirdn evaluar el desarrollo de habilidades motoras, comunicativas y sociales de manera
detallada. Estaran alineadas con las destrezas y los indicadores de logro definidos en el marco curricular.

o Rubrica para la motricidad gruesa:

= Criterios: Capacidad para correr, saltar, trepar, y realizar movimientos coordinados en las estaciones del
parque.
= Niveles:
= 1(Bajo): El nifo presenta dificultades para realizar los movimientos.
= 2 (Medio): El nifo realiza los movimientos con cierta dificultad o inseguridad.
= 3 (Alto): El nino realiza los movimientos de manera fluida y con confianza.

o Rdubrica para la motricidad fina:

» Criterios: Habilidad para manipular objetos pequefios, como pinzas o lapices, y realizar trazos o cortes.
= Niveles:

= 1(Bajo): Necesita apoyo constante para manipular los objetos.

» 2 (Medio): Manipula los objetos con alguna dificultad, pero lo logra.

« 3 (Alto): Manipula los objetos con precision y sin dificultad.

o Rubrica para el lenguaje y la interaccién social:

» Criterios: Uso adecuado del lenguaje verbal y no verbal en situaciones de juego y comunicacién con los
companeros.
= Niveles:
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= 1(Bajo): El nifio no se comunica de manera efectiva o evita interactuar.
= 2 (Medio): El nino se comunica con cierto apoyo, pero participa en la interaccion.
= 3 (Alto): El nifo se comunica de manera clara y efectiva en situaciones de juego.

. Listas de Cotejo Las listas de cotejo servirdn para observar y registrar si los nifos alcanzan ciertos indicadores de
logro durante las actividades del parque.

o Lista de cotejo para la motricidad gruesa:

= ¢El nifo puede trepar con seguridad en los obstaculos?
= ¢El nifo es capaz de saltar y mantener el equilibrio?
= ¢El nifo puede correr y esquivar los conos en la estacion?

o Lista de cotejo para la interaccion social:

» ;El nifo utiliza frases sencillas para pedir o intercambiar objetos en la "tienda"?
= SEl nifo responde a las indicaciones de sus compafieros o del docente?
= ¢El nifo participa activamente en las dinamicas de grupo?

o Lista de cotejo para la motricidad fina:

= ¢El nifo puede usar las pinzas para recoger objetos pequefos?
= ¢El nifo puede realizar trazos con lapices de diferentes tamafos?

Evaluacion Formativa

La evaluacion formativa sera continua y se llevara a cabo a lo largo de todas las actividades del parque. A medida que los
niNos progresan en las estaciones, el docente observara y registrara su desempeno en las listas de cotejo, proporcionando
retroalimentacion inmediata para mejorar su desarrollo.
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. Observacion directa: El docente observara el desempefio de los nifios en tiempo real, tomando notas en las listas de

cotejo.
. Feedback inmediato: Se proporcionara retroalimentacion verbal durante y después de cada actividad, motivando a los

ninos a reflexionar sobre sus logros y areas de mejora.

Evaluacion Sumativa

La evaluacion sumativa tendra lugar al final del periodo de actividades del parque de aventuras, utilizando las rubricas para
determinar el nivel de desempeio de cada nifio en las destrezas clave.

- Evaluaciéon del desempenio final: Se revisara el progreso individual en cada area (motricidad gruesa, fina, lenguaje y
socializacion), comparando los resultados con los indicadores de logro establecidos.

Autoevaluacion

La autoevaluacion permitira a los nifios reflexionar sobre su propio aprendizaje y desarrollo personal. Dado que estamos
trabajando con nifios pequenos, la autoevaluacion se simplificara mediante el uso de:

. Caras felices, neutras y tristes: Los nifios podran elegir una imagen que represente como creen que lo hicieron en
cada actividad (por ejemplo, una cara feliz si creen que lo hicieron bien en trepar o hablar en la tienda).
« Preguntas guiadas sencillas:
o ¢Te sentiste contento cuando corriste y saltaste?
o ¢Te gusto hablar con tus companeros en la tienda?
o ¢Crees que puedes mejorar en algo?

Estas preguntas se realizaran de forma verbal o mediante imagenes, para adaptarse al nivel de comprension de los nifios.
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Coevaluacion

La coevaluacidon permitira que los nifos evaluen el desempefio de sus companeros, fomentando la empatia, el trabajo en
equipo y la reflexion critica.

- Rubrica simplificada de companeros: Los nifios evaluaran a sus compafieros utilizando un sistema sencillo de caritas
(feliz, neutra, triste), indicando si creen que su amigo hizo bien una tarea (por ejemplo, si un companero les ayudd en
una estacion o si comunico sus ideas con claridad).

« Preguntas de reflexion en grupo:

o ¢CoOmo crees que trabajo tu companero cuando te ayudo?
o ¢Te gustd como tu companero hablo en la tienda? ¢Por qué?

Esto ayudara a que los nifios desarrollen habilidades sociales y reflexionen sobre el apoyo mutuo.

localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_pwo9dr/Situacion_de_aprendizaje_/ 26/30



24/9/24, 6:21 p.m. Situaciones de Aprendizaje

Reflexion y retroalimentacion

Momentos de Reflexion

1. Reflexién durante la actividad A lo largo de las estaciones del parque, se crearan breves pausas donde los nifios
podran reflexionar sobre su participacion, guiados por el docente.

o Preguntas clave: El docente puede hacer preguntas sencillas que inviten a los nifios a analizar lo que estan
haciendo y como lo estan logrando.

= ¢Qué te gusto de esta estacion?
= ;Como te sentiste cuando saltaste/tomaste la pelota/hablaste con tu companero?
= ¢Hubo algo que te parecio dificil? ;Como lo solucionaste?

o Reflexién grupal: Al final de cada estacion, el grupo puede reunirse brevemente para comentar sus experiencias.
Los ninos pueden compartir si les fue facil o dificil completar la tarea, fomentando el aprendizaje colaborativo.

Objetivo: Este tipo de reflexion fomenta la autoconciencia en los nifios y les ayuda a identificar las estrategias que
utilizan para superar los desafios durante las actividades fisicas, sociales y de comunicacion.

2. Reflexién final (al terminar la actividad) Al concluir el recorrido por el parque de aventuras, se dedicard un tiempo
especifico para una reflexion mas profunda.

o Circulo de reflexion: Los nifios se sentaran en circulo para compartir sus experiencias. Se utilizara un objeto
(como una pelota) que pasara de nifio a nifio, y solo quien tenga el objeto podra hablar, garantizando que todos
tengan la oportunidad de expresar sus ideas.

o Preguntas guiadas:

= ;Qué fue lo mas divertido del parque de aventuras?
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= ;Qué parte te parecié la mas dificil?
= ;Como crees que podrias mejorar en la proxima vez?
= ¢Ayudaste a algun compafiero? ;Cémo te sentiste al hacerlo?

o Uso de material visual: Para facilitar la reflexion, se puede usar una tabla con imagenes de diferentes
actividades (saltar, correr, hablar, jugar) y pedir a los nifios que seleccionen las imagenes que representen lo
que mejor hicieron y lo que creen que pueden mejorar.

Objetivo: Este espacio fomenta la capacidad de los nifios para reflexionar sobre su propio aprendizaje y analizar tanto
sus logros como los aspectos que podrian mejorar, promoviendo la autocritica constructiva desde una edad
temprana.

Retroalimentacion Constructiva

« Retroalimentacion durante las actividades Mientras los nifios participan en las estaciones del parque, el docente
ofrecera retroalimentacion constante en funcion de las observaciones realizadas.

o Feedback positivo inmediato: El docente elogiard los logros de los niflos en el momento. Esto refuerza
comportamientos deseados y motiva al nifio a seguir mejorando.

= "iLo hiciste genial al saltar el obstaculo! Pareces muy fuerte."
» "Me gustdé como ayudaste a tu amigo en la tienda, eso fue muy amable de tu parte.”

o Retroalimentaciéon correctiva: Si un nifio encuentra dificultades, se proporcionardn sugerencias claras y
constructivas.

= "Veo que te cuesta un poco lanzar la pelota, ¢qué tal si intentas usar las dos manos? jCreo que lo lograras
mejor!"

= "Esta bien que te sientas un poco nervioso al hablar en la tienda. Puedes intentar hablar mas despacio
para sentirte mas seguro."
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Objetivo: La retroalimentacion durante las actividades permite que los nifios ajusten su comportamiento en tiempo
real, corrigiendo errores y mejorando su desempefio de manera inmediata.

« Retroalimentacién final Al terminar las actividades, el docente proporcionara una retroalimentacion mas global que
abarque todo el proceso de aprendizaje.

o Individualizaciéon de la retroalimentacién: Cada nifio recibird comentarios especificos sobre su desempefio,
destacando sus fortalezas y areas de mejora de manera positiva.

= "Noté que eres muy bueno corriendo y saltando. ;Qué te parece si la proxima vez intentas ayudarte mas
con tus brazos para trepar?"

« "Hiciste un excelente trabajo comunicandote en la tienda. Si practicas un poco mas la motricidad fina,
como agarrar las monedas, seras aun mejor."

o Balance de retroalimentacién: Se harda un equilibrio entre lo que el niflo hizo bien y lo que puede mejorar,
manteniendo siempre un enfoque alentador.

= "Me encanté ver como te esforzaste por hablar en la tienda. Tal vez la proxima vez podrias practicar un
poco mas en el lanzamiento de pelotas, jpero lo estas haciendo genial!"

o Propuestas de mejora concretas: Para que los nifos puedan mejorar de manera tangible, la retroalimentacion
incluira sugerencias especificas y alcanzables.

"Si sigues practicando con las pinzas pequenas, jveras como cada vez sera mas facil agarrar objetos!"

Objetivo: Proporcionar a los nifios una visidon clara de sus logros y aspectos a mejorar, de una manera que los motive
a seguir avanzando y desarrollando sus habilidades.

Autoevaluacion y Coevaluacion como parte de la reflexion

localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_pwo9dr/Situacion_de_aprendizaje_/

29/30



24/9/24, 6:21 p.m. Situaciones de Aprendizaje

1. Autoevaluacién con apoyo visual Los nifios, con el uso de caritas o graficos simples, podran evaluar cémo creen que
lo hicieron en cada una de las actividades. Esto promovera la autorreflexion y el autoconocimiento.

o Herramienta visual de autoevaluacién: Los nifios usardn una tabla de autoevaluaciéon con imagenes
representativas (como saltar, hablar, ayudar), eligiendo entre una carita feliz, neutral o triste para indicar su
percepcion.

2. Coevaluaciéon para fomentar el trabajo en equipo Los niflos también tendran la oportunidad de evaluar a sus
compaferos. Esta actividad promueve la empatia y la capacidad de dar retroalimentacién respetuosa.

o Preguntas guiadas para la coevaluacion:
» ;Como ayudo tu companero en la tienda?
» ;Qué te gustd de como jugd tu companero?

Objetivo: A través de la autoevaluacién y la coevaluacion, se fomenta en los nifios la reflexiéon sobre el valor de su
esfuerzo y como pueden mejorar a través de la interaccion social y el trabajo en equipo.
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