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Introduccion

La politica publica de Desarrollo Infantil Integral

Programa de Atencién Integral a la Primera Infancia (PAIPI) del Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES)

Justificacion

El PAIPI es una politica publica que tiene como objetivo garantizar el acceso a servicios de atencidn integral para nifos y
ninas de ® a 5 afos, promoviendo su desarrollo integral a través de la estimulacion temprana, la nutricidon adecuada y la
educacion. Esta politica busca generar ambientes seguros, inclusivos y de calidad, tanto en el hogar como en los centros
educativos y comunitarios, con un enfoque en el bienestar emocional, cognitivo y fisico del nifo.

La implementacién de esta politica en nuestra planificacién educativa estd justificada por su enfoque en la atencién
integral y su alineacion con los principios del curriculo ecuatoriano para la educacioén inicial, que promueve el desarrollo
integral de los nifos, respetando sus necesidades y caracteristicas individuales. El curriculo establece que la educacién en
los primeros afos debe estar centrada en el nifo, respetando su ritmo de aprendizaje y fomentando una ensefanza
inclusiva y diferenciada, lo cual coincide con los pilares fundamentales del PAIPI.

Fundamentacidon con normativa vigente
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El Reglamento de Educaciéon Inicial del Ecuador establece que el Estado tiene la obligacidon de garantizar el acceso a una
educacion de calidad desde los primeros anos de vida, lo que incluye una atencidon integral a los nifos. Ademas, la
Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 44, sefiala que el Estado protegerd y garantizara el desarrollo
integral de los nifos y nifas, priorizando sus derechos en todos los ambitos de la vida social y familiar. El PAIPI se
enmarca dentro de este mandato constitucional, por lo que su implementacion en el contexto educativo no solo responde
a una necesidad pedagogica, sino también a un mandato legal que busca el bienestar de la primera infancia.

Articulacion con la Planificacion Educativa

La planificacion que se llevarda a cabo en nuestro centro educativo estard enfocada en promover las competencias
relacionadas con el desarrollo integral de los nifos, de acuerdo con los principios pedagdgicos del curriculo ecuatoriano,
que incluye:

1. Inclusién y equidad: Se priorizara la participacion de todos los nifos, garantizando que las actividades sean
accesibles y respondiendo a sus diversas necesidades, siguiendo el enfoque inclusivo del PAIPI.

2. Aprendizaje significativo: Las actividades se basaran en experiencias del entorno cercano del nifio, promoviendo un
aprendizaje que sea relevante y significativo, tal como lo sugiere el curriculo nacional.

3. Desarrollo integral: En consonancia con el PAIPI, se integraran estrategias para trabajar el desarrollo cognitivo, fisico,
emocional y social del nifo, utilizando actividades que estimulen la motricidad, el lenguaje, la socializacion y el
bienestar emocional.

4. Participacion de las familias: Uno de los componentes clave del PAIPI es el trabajo con las familias para fortalecer las
habilidades parentales y garantizar un ambiente de apoyo en el hogar. En la planificaciéon, se incluirdn estrategias
para involucrar a los padres y cuidadores en el proceso educativo, siguiendo este principio.
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Identificacion del marco curricular

(perfil de salida, objetivos de subnivel, ejes, ambitos, objetivos de aprendizaje,
destrezas, indicadores del logro)

) ) Objetivos de . ) Objetivos de Indicadores de
Perfil de salida g ] Ejes Ambitos / .. Destrezas
subnivel aprendizaje logro
1. Saltar y correr
5 " Desarrollar la dad
esarrollar . .. . con segurida
. Vinculacion capacidad de .g . y L
habilidades . L. coordinacion. 1. El nino salta y
. Promover el emocional y|[participar en
motrices, L. Desarrollo . .. 2. Usar el/|corre con
L desarrollo fisico, social; actividades . . ..
comunicativas vy . personal y . .. lenguaje paral|coordinacion.
. emocional y . Manifestacion grupales, . N
sociales que . ,_||social; . interactuar en|[2. El niho usa
social a través .. del lenguaje||respetando . )
promuevan la . Expresion y . actividades frases simples
. de actividades L verbal 'y  nolreglas simples y .
autonomia, el lidicas comunicacion; orbal colaborando con grupales. en la tienda.
. udi .. \% ;
bienestar . . y Descubrimiento .. ~ 3. Mostrar||3. Colabora con
. experiencias Exploracidon dell|llos compareros , ~
emocional y el| . .. . natural y cultural . empatia y/|sus companeros
. significativas cuerpo ylen un ambiente . .
trabajo en L. . cooperacion en|len juegos.
. motricidad ludico il
equipo. juegos
estructurado. .
colectivos
Fomentar el uso||Desarrollar Expresion y/|[Manifestacion ||Desarrollar la[1.Uso de/ll. El nifo usa
adecuado  del||habilidades comunicacion |[del lenguajel|capacidad de|lenguaje verbal(frases sencillas
lenguaje para/lcomunicativas verbal 'y  nollexpresar para interactuar||para interactuar
expresar ideas yllen situaciones verbal emociones y/len la "tienda". en la tienda.
emociones, asi|cotidianas. necesidades en|[2. Uso de gestos||2. Utiliza gestos
como la situaciones y  expresiones|ly expresiones
interaccion
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efectiva en ludicas y/lpara faciales para
situaciones cotidianas. comunicarse. comunicarse
sociales.

Explicacion de la matriz

1. Perfil de salida;

El perfil de salida se refiere a las competencias globales que se espera que los nifios adquieran al final del subnivel de
educacion inicial. En este caso, se prioriza el desarrollo integral de habilidades motrices, comunicativas y sociales que
promuevan la autonomia, el bienestar emocional y la colaboracién en un contexto ltdico.

2. Objetivos de subnivel:

Estos objetivos estan disenados para guiar el aprendizaje de los nifios en el nivel inicial. Se busca fomentar el desarrollo
fisico, emocional y social mediante experiencias ludicas significativas. Es decir, los nifos aprenden mientras juegan, lo que
esta en consonancia con la politica del PAIPI y el curriculo ecuatoriano, que promueven el aprendizaje a través del juego.

3. Ejes:

Los ejes representan las areas de desarrollo en las que se enfoca la ensefnanza. En esta actividad, se trabajaran tres ejes:

« Desarrollo personal y social: Se centra en el aprendizaje relacionado con la vinculaciéon emocional y social del nifo,
como la colaboracion y el respeto a los demas.

« Expresiéon y comunicacion: Aqui se estimulan las competencias verbales y no verbales del niflo, para mejorar su
capacidad de comunicacion.

« Descubrimiento natural y cultural: Relacionado con la exploracién del entorno fisico y social, en este caso, a través del
"descubrimiento" de las estaciones del parque.
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4. Ambitos:

Los dmbitos especifican las areas dentro de los ejes de desarrollo:

« Vinculacién emocional y social: Se busca desarrollar la capacidad del nifio para relacionarse de manera positiva con
sus companeros, comprendiendo y respetando las emociones de los demas.

- Manifestacién del lenguaje verbal y no verbal: Se fomenta el uso adecuado del lenguaje (hablado y corporal) en
situaciones de interaccion social, como los juegos en la "tienda".

« Exploracion del cuerpo y motricidad: Los niflos desarrollaran habilidades fisicas (motricidad gruesa y fina) en
actividades como saltar, trepar, recoger objetos pequenos, etc.

5. Objetivos de aprendizaje:

Los objetivos de aprendizaje son las metas concretas que se espera que los nifios alcancen como resultado de la
actividad. Estos objetivos estan disefiados para asegurar que los nifos:

« Participen en actividades grupales, respetando reglas simples.
« Expresen sus emociones y necesidades mediante el lenguaje verbal y no verbal.
« Desarrollen sus habilidades motrices (gruesa y fina) de manera coordinada y segura.

Estos objetivos estan alineados con las destrezas descritas en el curriculo nacional, asegurando un enfoque coherente y
bien planificado.

6. Destrezas:

Las destrezas son las competencias especificas que los nifios desarrollaran durante la actividad. Estas son:

« Motricidad gruesa: Saltar, correr, trepar y desplazarse de forma segura y coordinada.

« Motricidad fina: Manipular objetos pequefios, como fichas o monedas, usando las manos o herramientas.

- Lenguaje y comunicacién: Usar frases simples para interactuar con otros y utilizar gestos y expresiones para
comunicarse.

localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_zru2nh/mayra_situacion_de_aprendizaje/ 6/29



24/9/24, 7:27 p.m. Situaciones de Aprendizaje
« Vinculacién emocional y social: Participar en juegos colectivos, mostrando respeto, empatia y colaboracion.

7. Indicadores del logro:

Los indicadores del logro son criterios observables y medibles que permiten evaluar si los nifios han alcanzado las
destrezas y los objetivos de aprendizaje esperados. Estos incluyen:

- Motricidad gruesa: Los niflos seran capaces de saltar y correr sin perder el equilibrio y trepar estructuras con
seguridad.

« Motricidad fina: Manipularan objetos pequefos con precision.

« Lenguaje: Usaran frases sencillas en la "tienda" y gestos para comunicarse cuando sea necesario.

« Vinculacién social: Participardn de manera cooperativa en juegos grupales y resolveran pequenos conflictos de
manera amistosa

localhost:51235/temp_print_dirs/eXeTempPrintDir_zru2nh/mayra_situacion_de_aprendizaje/ 7129



24/9/24, 7:27 p.m. Situaciones de Aprendizaje

Contextualizacion de la situacion de aprendizaje

Situacion de aprendizaje

Un Dia en la Granja

Se recreara un escenario simulado de una granja en el aula, donde los nifios participaran en actividades relacionadas con
el cuidado de animales, la cosecha de frutas y vegetales, y la vida diaria en una granja. Este contexto es muy significativo
para los nifos porque muchos de ellos pueden tener contacto directo o indirecto con ambientes rurales, o porque la idea
de una granja les resulta emocionante y atractiva.
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Contexto motivador

El contexto de la granja es significativo y motivador porque permite a los nifios sumergirse en un mundo de juego
simbdlico, donde pueden experimentar roles de la vida cotidiana en un entorno rural. Las actividades propuestas estimulan
el desarrollo de habilidades motoras (fina y gruesa), la comunicacion verbal y la cooperacion, todas esenciales para su

crecimiento integral.
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I'e,
> b s @ \

Roles del alumnado

1. Granjero/a: Los nifios seran granjeros y asumiran la responsabilidad de cuidar a los animales, simular darles comida,
y asegurarse de que estén bien cuidados. Este rol les permitira desarrollar la empatia y la vinculacién emocional, asi
como la capacidad de trabajo en equipo.

2. Cosechador/a: Los nifios actuardn como recolectores de frutas y verduras. A través de esta actividad, desarrollaran su
motricidad fina al manipular los objetos, recogiendo las frutas pequenas y colocandolas en cestas.
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3. Vendedor/a en el mercado: En la estacion del mercado, los nifios se convertiran en vendedores de los productos
cosechados. Aqui usaran el lenguaje verbal para ofrecer sus productos a sus compaieros, simulando transacciones
simples.

Objetivos de la situacion de aprendizaje

. 1. Desarrollar la motricidad gruesa a través de actividades fisicas como correr, cargar canastas, y simular trabajos
agricolas (cosecha y cuidado de animales).
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. Fomentar la motricidad fina mediante la manipulacién de objetos pequefios, como frutas y vegetales simulados,

que deben recoger, organizar y vender.

. Promover la comunicacion verbal y no verbal al interactuar con sus companeros durante las actividades de la

granja, especialmente en el rol de vendedor/a y granjero/a, usando frases simples y gestos.

. Estimular el trabajo en equipo y la cooperacién a través de actividades colectivas como el cuidado de animales

y la organizacion de productos cosechados, donde los nifios deberan coordinarse entre ellos.

. Fortalecer la empatia y la responsabilidad al asumir roles en los que cuidan de los animales de la granja,

aprendiendo la importancia del bienestar de otros seres vivos.

. Favorecer la vinculacién emocional y social mediante el juego simbdlico, creando un ambiente de colaboracién

y respeto en el que los nifos compartan tareas y resuelvan problemas juntos.

. Desarrollar el pensamiento légico y organizativo al clasificar frutas y verduras segun su tipo y decidir cdmo

organizarlas para la venta en el "mercado".

. Estimular la creatividad y la imaginacién al participar en un contexto simulado donde pueden explorar

diferentes roles y escenarios de la vida cotidiana en una granja.

Estos objetivos estan alineados con el curriculo ecuatoriano y la politica del PAIPI, ya que se centran en el desarrollo
integral del nifo a través de experiencias ludicas, estimulando tanto sus habilidades fisicas como emocionales y
cognitivas

Justificaciéon pedagdgica

La justificaciéon pedagdgica de los objetivos de aprendizaje propuestos para la situacion de "Un Dia en la Granja" se basa
en principios educativos sélidos que reflejan la importancia del juego en el desarrollo integral de los niflos en la primera
infancia. A continuacion se presentan las razones pedagodgicas para cada uno de los objetivos:
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1. Desarrollo de la motricidad gruesa:

o Justificacién: Las actividades fisicas son fundamentales en la primera infancia, ya que permiten a los nifios
desarrollar habilidades motoras que son esenciales para su autonomia. La motricidad gruesa esta relacionada
con la coordinacion, el equilibrio y la fuerza, que son vitales para actividades cotidianas.

2. Fomento de la motricidad fina:

o Justificacién: La manipulaciéon de objetos pequefios, como frutas y vegetales, favorece el desarrollo de la
destreza manual. Estas habilidades son cruciales para actividades mas complejas en el futuro, como escribir y
usar herramientas. La motricidad fina también esta vinculada a la concentracion y la paciencia.

3. Promocién de la comunicacién verbal y no verbal:

o Justificacion: La interaccidén social en un ambiente ludico permite que los nifos practiquen el lenguaje en
contextos significativos. El uso del lenguaje verbal y no verbal fomenta su habilidad para expresar emociones,
deseos y necesidades, facilitando la formacion de relaciones interpersonales saludables.

4. Estimulacién del trabajo en equipo y la cooperacién:

o Justificacién: La cooperacion y el trabajo en equipo son competencias clave que los ninos deben desarrollar
desde temprana edad. Aprender a trabajar juntos les ensena sobre la importancia de la empatia, el respeto y la
resolucion de conflictos, habilidades necesarias para la convivencia en sociedad.

5. Fortalecimiento de la empatia y la responsabilidad:

o Justificacion: Asumir roles de cuidado, como el de granjero, ayuda a los nifios a comprender la importancia de
ser responsables y cuidar de otros seres vivos. Esto fomenta una mentalidad de cuidado y respeto hacia el
medio ambiente y las criaturas que habitan en él.

6. Fomento de la vinculaciéon emocional y social:

o Justificacion: El juego simbdlico crea un ambiente donde los nifos pueden explorar emociones y situaciones
sociales de manera segura. Esto es esencial para su desarrollo emocional, ya que les permite expresar sus
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sentimientos y comprender los de los demas.

7. Desarrollo del pensamiento légico y organizativo:

o Justificacion: Clasificar y organizar productos cultivados fomenta habilidades cognitivas como el pensamiento
critico y la resolucidon de problemas. Estas habilidades son esenciales para el aprendizaje futuro y la toma de
decisiones.

8. Estimulacién de la creatividad y la imaginacion:

o Justificacion: El juego en un entorno simulado permite a los nifios explorar diferentes roles y situaciones, lo que
estimula su creatividad e imaginacion. Este tipo de aprendizaje es crucial en la infancia, ya que fomenta el
pensamiento innovador y la capacidad de adaptacion.
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Aplicacion de los Principios del Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA)

Proveer miultiples medios de representacion

« Visuales: Utilizar materiales visuales, como pictogramas de frutas y animales, carteles con imagenes y videos que
representen la vida en la granja. Esto ayudard a los nifios a comprender mejor los conceptos, especialmente a
aquellos que son aprendices visuales.

« Auditivos: Incorporar canciones o rimas relacionadas con la vida en la granja que los nifios puedan escuchar y cantar.
También se pueden utilizar narraciones que describan las actividades y roles en la granja.

« Tactiles: Proporcionar materiales manipulativos, como juguetes de granja (animales de peluche, frutas de plastico),
para que los nifos puedan interactuar fisicamente con los elementos que representan.

« Tecnologia: Utilizar aplicaciones educativas o recursos en linea que muestren la vida en la granja a través de juegos
interactivos, lo que permite a los nifios explorar de manera auténoma.

Proveer multiples medios de expresion y accion

« Verbal: Permitir que los nifos se expresen verbalmente al explicar lo que estan haciendo en cada estacion, fomentar
el uso de palabras y frases en sus interacciones durante las actividades.

« Escrito: Proporcionar hojas de actividades donde los nifios puedan dibujar o escribir sobre lo que han aprendido,
utilizando frases sencillas o palabras clave relacionadas con la granja.
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« Creativo: Facilitar la expresion a través de la creatividad, como la creacién de un mural colectivo sobre la granja
donde los nifos puedan aportar dibujos, recortes o manualidades que representen su experiencia.

Multiples Medios de Participacion

« Eleccién de Roles: Ofrecer a los nifios la oportunidad de elegir sus roles (granjero/a, vendedor/a, cuidador/a) en el
juego de la granja, fomentando un sentido de autonomia y motivacion personal.

« Actividades en Grupo: Disefiar actividades que requieran trabajo en equipo, permitiendo que los nifos colaboren y se
apoyen mutuamente en sus roles. Esto puede incluir la cosecha de productos, donde un grupo trabaja en la
recoleccion mientras otro se encarga de organizar.

- Adaptaciones: Proveer adaptaciones para aquellos nifos que puedan tener dificultades en ciertas areas. Por ejemplo,
permitir que un nifo con movilidad reducida participe en la organizacién de productos desde un lugar accesible o
utilizar herramientas de juguete que sean adecuadas para su nivel de destreza

Apoyos y andamiajes necesarios

« Instrucciones Claras: Ofrecer instrucciones claras y sencillas sobre cada actividad, utilizando tanto el lenguaje verbal
como apoyos visuales (imagenes o pictogramas) que guien a los nifios en lo que se espera de ellos.

- Modelado de Actividades: Realizar demostraciones de cada actividad antes de que los nifios participen. Esto ayuda a
que comprendan el objetivo y la ejecucion de la tarea.

- Feedback Continuo: Proveer retroalimentaciéon constante y positiva durante las actividades, reforzando los logros y
guiando a los niflos en areas que necesiten mejorar.
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« Recursos Adicionales: Proveer materiales de apoyo, como plantillas para organizar frutas y verduras o guias visuales
que los nifios puedan consultar mientras participan en las actividades
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Materiales y recursos

Estacion de Cuidado de Animales

« Materiales:

o Peluches de Animales de Granja: Varios tipos de animales como vacas, ovejas, gallinas y cerdos.

o Comida Simulada: Elementos de juguete que representen alimento para los animales, como heno (hecho de
papel arrugado) y granos (bolitas de papel).

o Carteles: Imagenes y nombres de los animales para fomentar la identificacion y el aprendizaje del vocabulario.

« Recursos:

o Guia Visual: Un pdster que muestre cdmo cuidar a los animales, con dibujos que indiquen qué alimento
corresponde a cada uno.
o Historias o Canciones: Libros ilustrados o canciones sobre animales de granja que se puedan leer o cantar en

grupo.
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Estacion de Cosecha

. Materiales:

o Frutas y Verduras Simuladas: Juguetes de frutas y verduras de diferentes tamafos y colores, preferiblemente de
materiales blandos o de plastico.

o Canastas: Canastas de diferentes tamanos para que los nifios recojan y organicen los productos cosechados.

o Etiquetas: Tarjetas con nombres de frutas y verduras para que los nifios puedan clasificar los productos.
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« Recursos:

o Matriz de Clasificacién: Una hoja de trabajo que muestre diferentes categorias de frutas y verduras que los
nifos puedan usar para clasificar sus cosechas.

o Cuentos sobre la Cosecha: Libros o cuentos cortos que hablen sobre la cosecha y la importancia de los
productos frescos.
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Estacion de Venta en el Mercado

. Materiales:

o Mesa de Mercado: Una mesa o un espacio delimitado que simule un mercado.

o Monedas y Billetes de Juguete: Para simular la compra y venta de productos, fomentando el aprendizaje
matematico basico.

o Etiquetas de Precio: Tarjetas que indiquen precios para los productos cosechados.

« Recursos:

o Guia de Interaccién: Instrucciones visuales para guiar a los niflos sobre como realizar una transaccion,
incluyendo ejemplos de frases que pueden usar durante la compra-venta.

o Carteles de Oferta: Carteles creativos que los nifos pueden hacer para anunciar ofertas especiales en sus
productos.

Recursos Adicionales
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. Materiales:

o Pizarras o Papel Grande: Para que los niflos puedan dibujar sus experiencias o hacer listas de lo que han
aprendido.
o Crayones, Marcadores y Pinturas: Para actividades de arte relacionadas con la granja.

« Recursos:

o Videos o Presentaciones: Recursos multimedia que muestren la vida en la granja, incluyendo el cuidado de

animales y la cosecha de productos.
o Juegos de Rol: Disfraces o accesorios (sombreros de granjero, delantales) que los nifios pueden usar para
interpretar sus roles.

Recursos Espaciales

La sala se transformara en una granja mediante decoraciones que incluyan imagenes de animales, vegetales vy
herramientas de granja. Se crearan diferentes estaciones dentro del aula:

- Estacién de cuidado de animales: Aqui los nifios simularan alimentar y cuidar a animales de granja (usando peluches
o figuras de animales). Aprenderan a trabajar en equipo para alimentar a los animales de manera organizada.

- Estacion de cosecha: En esta area, se colocaran canastas y frutas o vegetales simulados (hechos de fieltro o plastico),
donde los ninos recogeran los productos “del campo” y los organizaran segun su tipo.

. Estacion de venta de productos: Después de cosechar, los nifios llevaran los productos al "mercado”, donde podran
simular la venta de frutas y verduras a sus compaferos.
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Evaluacion del aprendizaje

Instrumentos de Evaluacion

A. Rubricas de Evaluacion

« Descripcién: Se utilizara una rubrica para evaluar el desempefio de los niflos en las actividades de cuidado de
animales, cosecha y venta en el mercado. La rubrica incluira criterios especificos que abordan aspectos como la
participacion, la comunicacion, la cooperacion y la creatividad.

« Ejemplo de Criterios:

Participacion Activa: El nifio participa en las actividades y asume su rol.

Comunicacion: El nifio utiliza el lenguaje verbal y no verbal para interactuar con sus companeros.
Trabajo en Equipo: El nifio colabora y apoya a sus compafieros en las tareas grupales.
Creatividad: El nifio muestra originalidad en la manera de realizar sus actividades.

o]

o

o

o

B. Listas de Cotejo

« Descripcion: Se implementaran listas de cotejo para observar y registrar el cumplimiento de habilidades vy
comportamientos especificos durante las actividades. Los educadores pueden marcar si los nifios han demostrado
ciertas destrezas durante la experiencia.

« Ejemplo de Elementos a Evaluar:

Identificacion de los animales de granja.

Clasificacion de frutas y verduras.

Interaccion y uso del lenguaje en el mercado.

Asuncion de responsabilidades en el cuidado de los animales.

o

[¢]

[¢]

]
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C. Evaluacién Formativa

« Descripcion: La evaluacion formativa se llevard a cabo a lo largo de la experiencia de aprendizaje, mediante
observaciones y retroalimentacion continua. Se fomentard un ambiente donde los nifos se sientan cémodos
expresando sus ideas y reflexionando sobre su proceso de aprendizaje.

Autoevaluacion

A. Autoevaluacion

« Descripcion: Al finalizar la actividad, se proporcionard a los nifos una hoja de autoevaluacién donde podran
reflexionar sobre su participacion y aprendizaje. Las preguntas estaran disefiadas para guiar a los nifos en la
identificacion de sus logros y areas de mejora.

- Ejemplo de Preguntas de Autoevaluacion:

o ¢Qué te gustdé mas hacer en la granja?
o ¢CoOmo ayudaste a tus comparneros?
o ;Qué aprendiste sobre los animales y las frutas?

B. Coevaluaciéon

« Descripcion: Se organizardan momentos de coevaluacién en los que los nifilos puedan evaluar a sus companeros en el
desempenfo de sus roles. Esto promovera la reflexion critica y el aprendizaje entre pares.

« Ejemplo de Criterios de Coevaluacion:

o ¢Como te sentiste trabajando con tu companero?
o ¢Qué habilidades crees que mostré tu comparnero en la actividad?
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Justificacion de los Instrumentos de Evaluacion

« Los instrumentos de evaluacidon seleccionados estan alineados con los objetivos de aprendizaje y las competencias
que se desean desarrollar, garantizando que se mida el progreso de los nifios en areas clave como la motricidad, la
comunicacion y el trabajo en equipo.

o La utilizacion de rubricas y listas de cotejo permite a los educadores obtener una vision clara y objetiva del
desempeno de cada nino, facilitando la identificacion de logros y areas de mejora.

« La inclusion de la autoevaluacion y coevaluacion fomenta una cultura de reflexion critica y aprendizaje colaborativo,
donde los nifos se convierten en agentes activos de su propio proceso de aprendizaje
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Reflexion y retroalimentacion

Momentos de Reflexion

A. Reflexiones Durante las Actividades

« Descripcion: Durante cada estacion de actividad, se promoveran breves momentos de reflexion en los que se animara
a los ninos a pensar sobre lo que estan haciendo y aprendiendo. Esto puede incluir preguntas guiadas por el
educador.

- Ejemplo de Preguntas para Reflexién:

o ¢Qué animal estas cuidando y qué necesita?
o ¢Como te sentiste al trabajar en equipo con tus compaferos?
o ¢Cual fue la parte mas divertida de la actividad de cosecha?

B. Reflexidn al Final de la Experiencia

« Descripcion: Al concluir la experiencia, se realizara una sesion de reflexion grupal donde cada nifo podra compartir
sus pensamientos y aprendizajes. Esto fomentara un ambiente de apoyo y colaboracién entre los comparieros.

- Dindmica de Reflexién: Utilizar un circulo de palabras, donde cada nifio tiene la oportunidad de decir una cosa que le
gustd y una cosa que aprendid durante la actividad. Esto no solo promueve la expresion, sino que también ayuda a

consolidar el aprendizaje.

Retroalimentacidon Constructiva
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A. Retroalimentacién Continua Durante las Actividades

« Descripcion: Durante la realizacion de las actividades, se ofrecera retroalimentacién constante y positiva. El educador
debe observar a cada nifio y proporcionar comentarios especificos sobre su desempeno.

. Ejemplos de Retroalimentacion:

o “Hiciste un gran trabajo al cuidar a la oveja, la mantuviste tranquila y feliz. ;Cémo crees que podrias ayudar a

los demas en esta tarea?”
o “Me encanté como organizaste las frutas en la canasta. Eso muestra que estas aprendiendo a clasificar bien.”

B. Retroalimentacion al Final de la Experiencia

« Descripcion: Al finalizar, se proporcionard retroalimentacion individualizada a cada nifo sobre su participacion y
desempeno. Esto puede incluir comentarios sobre su comunicacion, trabajo en equipo y creatividad.

« Ejemplo de Retroalimentacién Final:

o “Me di cuenta de que te gustd cuidar a los animales, y lo hiciste muy bien. Podrias trabajar en hablar un poco
mas alto cuando compartes tus ideas en grupo, asi todos pueden escucharte.”

Registro de Reflexiones y Retroalimentacion

« Descripcion: Se proporcionarad a los nifios un cuaderno de reflexiones donde podran escribir o dibujar sobre sus
experiencias, los comentarios que recibieron y como se sienten respecto a su aprendizaje.

- Ejemplo de Registro:
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o Fortalezas: ____________
o Areas de mejora: __________

Justificacion de la Reflexion y Retroalimentacion

« La implementacion de momentos de reflexion y retroalimentacion en la experiencia "Un Dia en la Granja" es esencial
para el aprendizaje significativo. Al permitir que los nifos analicen su propio proceso, se promueve la metacognicion
y se les ayuda a tomar control de su aprendizaje.

« La retroalimentacion constructiva ofrece a los alumnos informacion valiosa sobre su desempeio y como pueden
mejorar, lo que fomenta un crecimiento continuo y una actitud positiva hacia el aprendizaje.
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